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Art. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru curriculum este elaborat in concordanta cu
prevederile Regulamentului cadru de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, aprobat prin
OMEC nr. 5447/2020.

Art. 2
(1) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru curriculum este parte integranta a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 3 Constituirea Comisiei pentru curriculum
(1) Comisia pentru curriculum se constituie prin decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, in conformitate cu ...

Art. 4Componenta Comisiei pentru curriculum:

(1) Comisia pentru curriculum are urmatoarea componenta:

- responsabil - directorul adjunct/un cadru didactic cu gradul [;

- CPPE;

- 1 reprezentant al nivelului preprimar;

- 1 reprezentant al nivelului primar

- 1 reprezentant al nivelului gimnazial

- 1 reprezentant al nivelului liceal/profesional

(2) Secretarul Comisiei pentru curriculum este numit de responsabil dintre membrii comisiei.
(3) In cadrul Comisiei pentru curriculum, functioneaza subcomisia de consiliere si orientare.
(4) Subcomisia de consiliere si orientare are urmatoarea componenta:

- Responsabil - coordonatorul de proiecte si programe educative;

- Profesorul consilier scolar (daca exista);

- Dirigintii claselor

Art. 5 Durata mandatuluide membru Comisiei pentru curriculum
(1) Durata mandatului de membru al Comisiei pentru curriculum este de 1 an scolar.

Art. 6 incetarea calitatii de membru al Comisiei pentru curriculum

(1) Calitatea de membru al Comisiei pentru curriculum inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Prin incetarea contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) La cererea membrului comisiei;

c) Demiterea de cétre directorul unitatii de invatamant, la solicitarea motivatd a responsabilului comisiei, in
cazul neindeplinirii sarcinilor asumate.

Art. 7Atributiile Comisiei pentru curriculum

(1) Propune conducerii unitaii de invatamant strategia de dezvoltare curriculara.

(2) Propune Consiliului Profesoral schemele orare pentru anul scolar urmator, pe baza prelucrarii datelor
primite de la cadrele didactice.

(3) Elaboreaza si propunein fiecare an gcolar, pentru anul scolar urmator, oferta de CD$, pe baza procedurii
specifice privind stabilirea CDS.

(4) Asigura coerenta intre curriculumul national si CDS;
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(5) Asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor umane ale unitatii
de invatamant si specificului comunitar.

(6) Rezolva conflicte de prioritate intre profesori si discipline, in interesul beneficiarilor educatiei.

(7) Asigura consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;

(8) Elaboreaza oferta educationala si strategia de promovare a acesteia.

(9) Elaboreaza procedura de organizare si desfagurare a activitatii de consiliere si orientare.

(10)Comunica tuturor cadrelor didactice curriculumul (planurile de invatamant si programele scolare) valabil in
anul scolar urmator.

(11)Monitorizeaza parcurgerea curriculumului: trunchi comun si CDS/CDL.

(12)Monitorizeaza desfasurarea programelor remediale si de pregatire suplimentara pentru olimpiadele si
concursurile scolare.

(13)Asigura diseminarea hotarérilor Comisiei de curriculumsi o buna comunicare intre microstructurile din
cadrul unitatii de invatamant.

(14)Asigura elaborarealrevizuireaprocedurilor specifice activitatilor comisiei.

Art. 8 Atributiile subcomisiei de consiliere si orientare

(1) Stabileste continutul activitatii de consiliere si orientare

(2) Consiliaza elevii si parintii cu privire la Metodologia EN/BAC si Metodologia de organizare si desfasurare a
admiterii in invatamantul liceal si profesional de stat;

(3) Coordoneaza participarea la Targurile de oferta scolara;

(4) Coordoneaza aplicarea si interpretarea chestionarelor privind orientarea scolara si profesional3;

(5) Monitorizeaza situatiile de abandon scolar, violenta, tulburari comportamentale, risc privind consumul de
droguiri.

(6) Tndruma périntii pentru derularea unor programe de sustinere educationald a propriilor copii.

(7) Colaboreaza cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor si cu Consiliul $colar al Elevilor.

Art.9 Atributiile responsabilului Comisiei pentru curriculum

(1) Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru curriculum;

(2) Supune aprobarii directorului unitatii de invatdmantProgramul managerial anual al comisiei;

(3) Asigura aplicarea planului de invataméant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

(4) Controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin asisten{e la ore si prin participari la diverse activitafj

educative extracurriculare si extrascolare;

(5) Prezinta directorului unitatii de invatamant, la solicitarea acestuia, raportari referitoare la actiunile de

monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse pentru aplicarea curriculumului si controlul

calitatii procesului instructiv-educativ;

(6) Elaboreaza Raportul anual privind stadiul aplicarii curriculumului la nivelul unitatii de invatamant.

(7) Propune ordinea de zi, asigura si coordoneaza desfasurarea sedintelor comisiei;

(8) Stabileste participarea la sedintele comisiei a invitatilor a caror prezenta este necesara pentru clarificarea

aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;
(9) Semneaza rapoartele, informarile si, dupa caz, hotararile comisiei pentru curriculum;
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(10) Urmareste respectarea hotararilor adoptate de catre Comisia pentru curriculumsi decide asupra masurilor
care se impun pentru respectarea lor;

(11) Verifica procedurile specifice activitatilor comisiei;

(11) Elaboreaza Registrul de riscuri alComisiei pentru curriculum.

Art. 10 Atributiile secretarului Comisiei pentru curriculum

(1) Convoaca membrii comisiei, la solicitarea responsabilului;

(2) Comunica documentele care urmeaza sa se dezbata catre toti membrii comisiei;

(3) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei comisiei si le transmite in format electronic
membrilor cu cel putin 3 zile lucratoare Thaintea sedintei.

(4) Intocmeste procesele verbale sedintelor comisiei pe care le transmite in format electronic membrilor
comisiei.

(5) Realizeaza lucrari, in limita competentelor, la solicitarea responsabilului;

(6) Asigura indosarierea/arhivarea documentelor comisiei.

Art. 11 Organizarea sedintelor Comisiei pentru curriculum

(1) Comisia pentru curriculumse intruneste ori de cate ori se considera ca este necesar pentru atingerea
scopului pentru care a fost infiintata.

(2) Convocarea Comisiei pentru curriculum se face de catre secretarul comisiei cu 72 de ore Tnaintea reuniunii
de lucru, cu precizarea datei si orei de desfasurare, modalitatii de desfasurare locatiei, ordinii de zi si a
ddocumentelor ce urmeaza a fi discutate. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat
prin: whatsapp/email/fax sau sub semnatura.

(3) n situatii exceptionale (pandemii, epidemii, calamitati), sedintele Comisiei pentru curriculum se pot organiza
online, In sistem de videoconferinta.

(4) In cazul desfasurarii sedintei online, convocatorul sedintei, transmis pe cale electronica, cuprinde, in mod
obligatoriu, si codul intalnirii (Google Meet/Zoom). Procesul verbal al sedintei online va fi semnat la prima
sedinta fata in fata.

(3) In situatiile in care un membru al comisiei nu poate participa la o sedinta sau nu isi poate indeplini pe o
perioada mai indelungata obligatiile care Ti revin, acesta va comunica in scris situatia responsabilului comisiei,
care va delega un inlocuitor, cu informarea directorului.

(4) La solicitarea responsabilului comisiei, la sedinte pot participa si alte persoane din cadrul sau din afara
unitatii de invatamant, a caror prezenta este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi.

(5) Desfasurarea sedintei Comisiei pentru curriculum se consemneaza intr-un proces verbal.

(6) Participarea la sedintele Comisiei pentru curriculum constituie sarcina de serviciu cu caracter obligatoriu.

Art. 12Comunicarea documentelor Comisiei pentru curriculum
(1) Comunicarea documentelor catre membrii comisiei se realizeaza in format electronic.
(2) Membrii comisiei au obligatia consultarii adreselor electronice.

Art. 13 Adoptarea hotararilorComisiei pentru curriculum

(1) HotaréarileComisiei pentru curriculum se adopta prin votul majoritafii simple si se semneaza de catre
responsabil.

(2) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul responsabilului este hotarator.

Art. 14 Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei pentru curriculum

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru curriculumse actualizeazéori de céate ori este
cazul.

(2) Regulament de organizare si functionare a poate fi modificat, completat si imbunatatit in urma unui vot

majoritar in cadrul comisiei, urmat de aprobarea Consiliului de Administrafje.
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(2) Respectarea prevederilor regulamentului Comisiei pentru curriculumreprezinta atributie de serviciu pentru
membrii comisiei.

Art. 15 Dosarul Comisiei pentru curriculum
. Organigrama unitatii de invatamant;
. Hotararea CA privind aprobarea componentei comisiei pentru curriculum;
. Decizia privind aprobarea componentei comisiei pentru curriculum;
. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru curriculum;
. Planul managerial al comisiei pentru curriculum;
. Strategia de dezvoltare curriculara;
. Documentele CDS:
Analiza de nevoi necesara pentru proiectarea ofertei de CDS;
Centralizatorul optionalelor propuse de cadrele didactice/oferta CDS a unitétii de invatamant;
Programele scolare corespunzatoare optionalelor din oferta nationala;
Fisele de alegere a optionalelor;
Fisele de avizare a disciplinelor optionale;
Programele pentru disciplinele optionale, in format digital;
Suporturile de curs pentru disciplinele optionale, Th format digital;
Rapoarte de monitorizare/evaluare a implementarii curriculumului national/CDS/CDL in unitatea de
invatamant;
e Raportul privind calitatea si eficienta optionalelor desfasurate in unitatea de invatamant;
8. Schemele orare (pe niveluri de Tnvatamant);
9. Programul scolar si orarul unitatii de invatamant;
10. Programul zilnic al gradinitei: program normal/program prelungit
11. Orarul activitatilor remediale si de pregatire suplimentara pentru olimpiadele si concursurile scolare;
12. Legislatia specifica:
e Planurile-cadru de invatamant in vigoare/Curriculum pentru educatia timpurie, in format digital;
e Programele scolare in vigoare, in format digital;
Standardele ARACIP, in format digital;
3. Proceduri:
Procedura operationala privind stabilirea curriculumului la decizia scolii (CDS);
Procedura operationald privind definirea si promovarea ofertei educationale;
Procedura operationala privind organizarea procesului didactic la gradinita;
Procedura operationala privind planificarea/proiectarea didactica;
Procedura operationala privind activitatea didactica online;
Procedura operationala privind achizitionarea aux. didactice;
Procedura operationala privind optimizarea evaluarii elevilor;
Procedura operationala privind evaluarea si urmarirea progresului scolar;
Procedura operationala privind inregistrarea progresului la prescolari;
Procedura operationala privind efectuarea asistentelor la grupa/clasa;
Procedura operationala privind determinarea expunerii la risc.
4. Instrumentele de evaluare si monitorizare:
Lista de verificare privind oferta de cursuri optionale;
Chestionare aplicate cadrelor didactice, elevilor si parintilor;
Fisele de asistenta la ore/activitati educative extracurriculare si extrascolare ale responsabilului comisiei;
Rapoarte/Fise de monitorizare;
Alte instrumente de monitorizare;
5. Registrul de riscuri al comisiei pentru curriculum;
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16. Raportul anual privind activitatea comisiei pentru curriculum;

17. Rezultatele obtinute de elevii unitatii de invatamant la EN VIII/BAC;
18. Procesele verbale ale sedintelor comisiei;

19. Statistici/documente diverse;

20. CV Europass — Responsabilul comisiei.

Documentele subcomisiei de consiliere si orientare:

1. OMEC nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — Atributiile profesorului diriginte;

2.Fisa postului profesor diriginte;

3. Procedura operationala privind consilierea si orientarea prescolarilor/elevilor, cod: PO-913.01;

4. Chestionarele/interpretarea chestionarelor privind orientarea scolara si profesionala;

5. Procedura operationala privind prevenirea si combaterea violentei, cod: PO-910.01;

6. Baza de date privind situatiile de abandon scolar, violenta, tulburari comportamentale;

7. Documente privid colaborarea cu CRP si CSE;

8. Programele scolare pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”, clasele | — a 1V-a, aprobate prin OM nr.
5286/09.10.2006;

9. Programele scolare pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”, clasele V — a Vlll-a, aprobate OM nr.
5286/09.10.2006;

Responsabilul Comisiei pentru curriculum,
IOSIF IONELA DANIELA

Semnatura: ........covieeviiennes
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